) FORDERN & DA
F%W | WOHNEN SEINVERBINDET

Fiir Dich gibt’s immer was zu tun?
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fur Dich:

MALER:INNEN und
LACKIERER:INNEN

(in Voll-/ Teilzeit)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach
Uber dem Kopf und hilft ihnen, wieder Ful’ zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier
eine Bleibe auf Zeit. Fir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders
schwer haben, schafft F&W Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder
psychischer Erkrankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fordern &
Wohnen AGR ist ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit
rund 2.000 Mitarbeitenden ist es an 200 Standorten fiir Menschen da.

Seit 25 Jahren bauen wir erfolgreich fiir Hamburg: ob Unterkunft fir Gefllichtete,
Wohnanlage fiir Menschen mit Behinderung oder ein ganzes Quartier mit 300
Wohnungen. Mit Uber 200 Standorten und aktuell 35 laufenden Bauprojekten sind
wir eine feste GroRe in Hamburgs Immobilienwelt. Von Konzeption und Bau lber
Bestandsmanagement und Instandhaltung bis zur ausgewogenen Belegung behalten
wir alle Faden in der Hand. Unser Projekt- und Immobilienmanagement mit rund 140
Mitarbeitenden hat noch viel vor. Pack mit an!

Diese Positionen sind zum nachstmaéglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen.

KERN- — Prufung der Beschichtungsbedingungen
AUFGABEN — Vorbereitende Aufgaben, z.B. Reinigen, Glatten, Verspachteln, Schleifen,
B Grundieren

— Beschichten von Wanden, Lackierarbeiten

— Dokumentationstatigkeit, z.B. verarbeitete Materialien, Raumzeiten

— Fassaden beschichten und gestalten

— Durchfiihrung von Renovierungs-, Sanierungs-, Reparatur- und
Ausbesserungsarbeiten

IHR — Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Maler:in und/oder
PROFIL Lackierer:in mit fundierten Erfahrungen im Berufsbild
— Berufsbildspezifische Kenntnisse der DIN-Normen und Gefahrstoffe



DAS FINDEN
SIE BEI UNS

INTERESSE
GEWECKT?

KONTAKT

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schatzt. Daher begriRt F&W
Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitdten, von People of Colour
sowie von Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiagrer Migrations-

Spezielle Kenntnisse bei Farben, Lacken und Schimmelbeseitigung
FUhrerschein der Klasse B, (alt KI. 3) —absolut notwendig
Grundkenntnisse im Brandschutz

Grundkenntnisse in MS Office Anwendungen und IBM Notes

Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext
Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive

Ein engagiertes und kooperatives Team

Mitarbeiter:innen gesprache und regelmaRiger Austausch auf Augenhdhe
Vielfaltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

30 Urlaubstage

Mitarbeitendenangebote fir ausgewahlte Fitnessstudios
Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

Vergilitung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der
Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) —EG 6

geschichte.

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt bericksichtigt wie Frauen, da diese

im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert sind.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. Sende Deine vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail, Gber unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der

Kennziffer 126-24 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Herr Ingo Kaemling
Kennziffer 126-24 Teamleitung Maler:innen
Heidenkampsweg 98 040 - 645 086 231

20097 Hamburg
bewerbung@foerdernundwohnen.de



