
 

Sie haben den Kompass für die Hilfelandschaft?  
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz für Sie: 

HILFEPLANER:IN 
 

(25 Std./Woche) 

Selbstbestimmt leben mit seelischer Behinderung.  
Im Rahmen der Assistenz in der Sozialpsychiatrie (ASP) sowie der besonderen 
Wohnform bietet F&W an den Standorten Dorothea-Buck-Straße, August-Krogmann-
Straße, Traberweg, Ohlendiekshöhe und Kaskadenpark ca. 260 Menschen vielseitige 
Angebote für Menschen mit seelischer Behinderung an, die die Erreichung dieses Ziels 
möglich machen.  
 
Als Hilfeplaner:in erarbeiten Sie mit den Klient:innen einen individuellen Hilfeplan mit 
passgenauen Maßnahmen. Bei Ihrem Vorgehen nehmen Sie Bezug auf die vor-
liegende Gesamtplanung der Leistungsträgerin. Sie koordinieren und moderieren die 
Hilfeplangespräche, an denen die Klient:innen, deren Bezugsassistenz sowie ggf. 
weitere an der Leistungserbringung beteiligte Personen teilnehmen. 
 
Diese Position ist zum nächstmöglichen Zeitraum und unbefristet zu besetzen. 
 

KERN- 
AUFGABEN 

 

– Personenzentrierte Hilfeplanung und deren Dokumentation anhand des 
Programms Senso iHM 

– Planungs- und Evaluierungsgespräche mit den Klient:innen und deren IHP-Team 
– Teilnahme an Gesamtplankonferenzen (GPK) der Leistungsträger:innen 
– Austausch mit den Fachämtern für Eingliederungshilfe 
– Offene Sozialberatung 
 

IHR 
PROFIL 

 

– Ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Sozialpädagogik oder Soziale 
Arbeit (Diplom, BA oder MA)  

– Fundierte Fachkenntnisse und Erfahrungen in der Assistenz von Menschen mit 
einer seelischen Behinderung und/oder Suchterkrankung 

– Ausgeprägte Ressourcen- und Sozialraumorientierung 
– Umfängliche Kenntnisse von Methoden der aktiven Gesprächsführung sowie der 

Moderation und entsprechende Praxiserfahrung  
– Formulierungssicherheit (mündlich und schriftlich)   
– Strukturierte Arbeitsweise und gutes Zeitmanagement 
 
 



DAS FINDEN 
SIE BEI UNS 

 

– Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext 
– Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive 
– Ein von Fachlichkeit geprägtes und kollegiales Team 
– Mitarbeiter:innengespräche und regelmäßiger Austausch auf Augenhöhe 
– Vielfältige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote 
– hvv Deutschlandticket (komplette Übernahme der Kosten möglich) 
– Gleitzeit und Möglichkeit der mobilen Arbeit 
– 30 Urlaubstage und 2 Regenerationstage 
– Mitarbeiter:innenangebote für ausgewählte Fitnessstudios  
– Möglichkeit des Fahrrad-Leasings 
– Vergütung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der 

Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) – S 12 + SuE-Zulage 
 
F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schätzt. Daher begrüßt F&W 
Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitäten, von People of Colour 
sowie Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiärer Migrationsgeschichte.  
 
Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen 
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt berücksichtigt wie Männer, da 
diese im ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert sind. 
 

INTERESSE 
GEWECKT? 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail, über unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der 
Kennziffer 124-24. 
 

KONTAKT 
 

Fördern & Wohnen 
Personalmanagement 
Kennziffer 124-24 
Heidenkampsweg 98 
20097 Hamburg 
bewerbung@foerdernundwohnen.de 

Kontakt für Fragen: 
Frau Katrin Rump  
Bereichsleitung 
040 – 428 35 22 16 

 


