FEW

KERN-
AUFGABEN

IHR
PROFIL

FORDERN & SEIH%
WOHNEN =INVERBINDET

Sie halten den Laden am Laufen?
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fir Sie:

SACHBEARBEITUNG

fuir das Handwerkteam

(in Voll-/Teilzeit)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach (iber
dem Kopf und hilft ihnen, wieder FuB zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier eine
Bleibe auf Zeit. Fir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer
haben, schafft FRW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer Er-
krankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Férdern & Wohnen AGR ist
ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.000 Mitar-
beiter:innen ist es an Uiber 200 Standorten fiir Menschen da.

Seit 25 Jahren bauen wir erfolgreich fir Hamburg: ob Unterkunft fir Geflichtete,
Wohnanlage fiir Menschen mit Behinderung oder ein ganzes Quartier mit 300 Woh-
nungen. Mit Gber 200 Standorten sind wir eine feste Grofde in Hamburgs Immobilien-
welt. Von der Konzeption und dem Bau Uber das Bestandsmanagement und die
Instandhaltung bis zur ausgewogenen Belegung behalten wir alle Faden in der Hand.
Unser Projekt- und Immobilienmanagement mit rund 140 Mitarbeiter:innen, davon
rund 90 Mitarbeiter:innen im Handwerkteam, hat noch viel vor. Packen Sie mit an!
Das Handwerkteam verteilt sich auf zwei Standorte in Hamburg-Rahlstedt und in
Hamburg-Farmsen.

Diese Position ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen.

— Fihrung der Inventarliste und Bestellung von Berufsbekleidung (PSA)

— Schnittstelle zu Controlling, Finanzmanagement, Beschaffungsmanagement
— Erstellung von Buchungsbelegen

— Budgetkontrolle des Handwerkteams und der Leitung

— Protokollfiihrung bei Teamleitungsrunden

— Warenannahme Lager- und Lieferdienste

— Abgeschlossene Berufsausbildung und mehrjahrige Berufserfahrung im
kaufmannischen Bereich

— Grundlagen der Buchhaltung und der Kalkulation von Angeboten

— Sicherer Umgang mit MS-Office und HCL Notes

— Gewissenhafte, selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise



— Organisationstalent und gute Zahlenaffinitat
— Fihrerschein (Klasse B) wiinschenswert

DAS FINDEN - Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext
SIE BEIUNS - Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive
- — Multiprofessionelles Team
— Mitarbeiter:innengesprache und regelmaRiger Austausch auf Augenhohe
— Vielfaltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote
— Zuschuss zum hvv Deutschlandticket
— 30 Urlaubstage
— Mitarbeiter:innenangebote fiir ausgewahlte Fitnessstudios
— Moglichkeit des Fahrrad-Leasings
— Vergltung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtli-
chen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) — EG 9a

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schatzt. Daher begriRt F&W Bewer-
bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitdaten, von People of Colour sowie
von Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiarer Migrationsgeschichte.

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt beriicksichtigt wie Frauen, da diese
im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert sind.

INTERESSE Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunter-
GEWECKT? lagen per E-Mail, Uber unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer
110-24 an uns.

KONTAKT Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:

- Personalmanagement Herr Michael Schumacher
Kennziffer 110-24 Leitung Handwerkteam
Heidenkampsweg 98 0176 —428 58 951

20097 Hamburg
bewerbung@foerdernundwohnen.de



