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Ist lhnen praventiver Brandschutz ein professionelles
Anliegen? Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fir Sie:

JUNIOR MITARBEITER:IN

fUr den Betrieblicher Brandschutz

(in Voll-/ Teilzeit)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach liber
dem Kopf und hilft ihnen, wieder FuB zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier eine
Bleibe auf Zeit. Fir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer
haben, schafft F&RW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer
Erkrankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fordern & Wohnen AGR st
ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.000
Mitarbeiter:innen ist es an tGber 200 Standorten fiir Menschen da.

Als Junior Mitarbeiter:in unterstitzen Sie die betrieblichen Brandschutzbeauftragten
von F&W. Die fachliche Qualifikation zum/zur Brandschutzbeauftragten und
Brandschutzmanager:in ist nicht zwingend erforderlich und kann zu Beginn der
Tatigkeit durch Teilnahme an Lehrgangen mit abschlieRender Priifung und einem
begleitenden Qualifikationsprogramm erworben werden.

Diese Position ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen.

— Begleitung und perspektivisch eigenstdandige Durchfiihrung von betrieblichen
Brandschutzbegehungen mit Unterweisungen, sowie den
Brandverhitungsschauen mit den Sicherheitsbehorden

— Unterstlitzung bei der Beratung der Ausstattung der Unterkiinfte mit
Feuerldscheinrichtungen und bei der Auswahl der Loschmittel

— Mitwirkung bei der Aktualisierung aller Flucht- und Rettungsweg-, Feuerwehr-
und Alarmplane einschl. Sicherheitskennzeichnung aller Brandschutz-
einrichtungen

— Erstellung und Fiihrung von Ubersichten aller Brandverhiitungsschauen (BVS)
sowie Abstimmung mit den Sicherheitsbehorden zur aktuellen Objektgesamt-
ibersicht und Uberwachung der fristgerechten Abarbeitung der BVS-Mingel

— Perspektivisch brandschutzberatende Funktion von Flihrungskraften, bei der
Neuprojektierung von Unterkiinften sowie bei Instandhaltungs- und
Sanierungsmalnahmen bestehender betrieblicher Objekte

— Mitwirkung bei der Beurteilung der Brandgefahrdung an betrieblichen
Arbeitsplatzen

— Abstimmung mit Beauftragten aus dem Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz
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des Betriebes, Absprache und Durchfiihrung gemeinsamer betrieblicher
Begehungen

— Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Ingenieur:in oder vergleichbar,
alternativ eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Handwerksmeister:in,
Techniker:in

— Erste Bertihrungspunkte und Affinitat zum Thema betrieblicher Brandschutz

— Technisch/handwerkliches Verstandnis sowie Aufgeschlossenheit gegenliber
relevanten Vorschriften und Gesetzen

— Freude am Kontakt mit Menschen unserer Zielgruppen sowie an der Beratung der
Kolleg:innen in unseren Einrichtungen

— Selbststandige, sorgsame und zuverldssige Arbeitsweise

— Uberzeugungsfahigkeit

— Dienstleistungsorientierung

— Ausgepragte Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, sowie Resilienz

— Sicherer Umgang mit den MS-Office Programmen

— Teamfahigkeit und Empathie

— Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext

— Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive

— Flexible Gestaltung lhrer Arbeitszeit sowie die Moglichkeit der mobilen Arbeit

— Mitarbeiter:innengesprache und regelmaBiger Austausch auf Augenhohe

— Vielfaltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

— Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

— 30 Urlaubstage

— Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

— Vergltung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der
Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) —EG 11

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schatzt. Daher begrift F&W
Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitdaten, von People of Colour
sowie Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familidrer Migrationsgeschichte.

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt beriicksichtigt wie Frauen, da diese
im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert sind.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail, (iber unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der
Kennziffer 129-24 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Herr Norbert Laage
Kennziffer 129-24 Brandschutzbeauftragter
Heidenkampsweg 98 040-428353218
20097 Hamburg oder
bewerbung@foerdernundwohnen.de Herr Thomas Olthoff

Brandschutzbeauftragter
040-428353221



