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Sie wollen gestalten und entscheiden?
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fir Sie:

TEAMLEITUNG

der Elektroniker:innen im Handwerkteam (HWT)

(in Voll-/ Teilzeit)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach tber
dem Kopf und hilft ihnen, wieder Ful} zu fassen. Auch Geflichtete finden hier eine
Bleibe auf Zeit. Fliir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer
haben, schafft FRW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer Er-
krankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Férdern & Wohnen AGR ist
ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.000 Mitar-
beitenden ist es an 200 Standorten fiir Menschen da.

Diese Position ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen.
Der Einsatzort dieser Position befindet sich im Hamburger Westen.

— Aufbau und Leitung eines weiteren Teams von Elektroniker:innen Energie- und
Gebdudetechnik im Handwerkteam

— Selbstverantwortliche Planung, Koordinierung und Durchfiihrung von Elektroar-
beiten

— Teilnahme an Teambesprechungen

— Einteilung, Unterweisung und personliche Weiterentwicklung der Mitarbei-
ter:innen und Auszubildenden

— Material- und Stundenkalkulation, Bevorratung, Nachkalkulation, sowie notwen-
dige Nachsteuerung

— Uberpriifung und Umsetzung des Arbeitsschutzes und der ArbeitsschutzmaRnah-
men inkl. der Erstellung von Geféahrdungsbeurteilungen, Betriebsanweisungen,
Gefahrstoffverzeichnissen und SchulungsmaBBnahmen

— Sicherstellung der ordnungsgemalen Ausbildung von Auszubildenden gemaR
Ausbildungsrahmenplan und einschlagiger Regelwerke

— Eine abgeschlossene Meisterausbildung als Elektroniker:in

— Mindestens zweijahrige nachweisbare Erfahrung als Flihrungskraft
— Berufsbildspezifische Kenntnisse gangiger DIN-Normen

— Spezielle Kenntnisse zu Gefahrstoffen im Gewerkkontext

— Grundkenntnisse im Brandschutz
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KONTAKT

— Erweiterte Kenntnisse in MS Office und HCL Notes

— Wainschenswerte Kenntnisse in Sage 50 Prof.

— Sehr gutes Zeitmanagement und Arbeitsorganisation

— Fihrerschein Klasse B (alt KI. 3)

— Sicheres Auftreten sowie ein hohes MaR an Uberzeugungskraft, Kommunikations-
starke und Durchsetzungsvermogen auf Augenhodhe bzw. mit sozialer Kompetenz

— Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext

— Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive

— Einvielféltiges, leistungsfdahiges Team

— Vielfaltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

— Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

— 30 Urlaubstage

— Mitarbeiter:innenangebote fiir ausgewahlte Fitnessstudios

— Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

— Vergltung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der
Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH)

Als diverses Unternehmen begrifit F&W Bewerbungen von Menschen aller Ge-
schlechter, Nationalitdten und von People of Colour sowie von Bewerber:innen mit
Fluchthintergrund oder familiarer Migrationsgeschichte.

Im Sinne der Unternehmensphilosophie ist es fiir uns selbstverstandlich, schwer-
behinderten Bewerber:innen berufliche Perspektiven zu eréffnen und sie bei gleicher
Qualifikation und Eignung bevorzugt zu bertlicksichtigen.

In diesem Bereich sind Frauen im Sinne des Hamburger Gleichstellungsgesetzes un-
terreprasentiert. Bewerbungen von Frauen beriicksichtigen wir vorrangig bei gleicher
fachlicher Kompetenz und Eignung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen per E-Mail, Uber unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer
069-24 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Herr Michael Schumacher
Kennziffer 069-24 Leitung Handwerkteam
Heidenkampsweg 98 0176 428 589 51

20097 Hamburg
bewerbung@foerdernundwohnen.de



